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PODSTAWY PRAWNE

1. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2018 r. w sprawie wykazu
zaje¢ prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz przez
nauczycieli poradni psychologiczno-pedagogicznych oraz nauczycieli: pedagogow,
psychologéw, logopedow, terapeutéw pedagogicznych i doradcoéw zawodowych (Dz.U. 2018,
poz. 1601).

2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 sierpnia 2018r. w sprawie
doradztwa zawodowego (Dz.U. z 2018, poz. 1675)

3. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 Prawo O$wiatowe (tekst jednolity Dz.U. 2018 poz. 996).

4. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo o$§wiatowe
(Dz.U. 2017 poz. 60).

5. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. z 2017, poz.1591 z pézn. zm.).

6. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie ramowych planéw nauczania

dla publicznych szkot z dnia 28 marca 2017r., (Dz.U. 2017, poz. 703).

7. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowe;j ksztalcenia
ogolnego dla szkoty podstawowej, w tym dla ucznidéw z niepelnosprawnoscia intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia ogélnego dla branzowej ksztalcenia

ogoblnego dla szkoty policealnej (Dz.U. 2017, poz. 356).

ZAKRES REALIZACJI ZADAN

Zespot Szkolno-Przedszkolny z Oddziatami Integracyjnymi nr 1w Rybniku realizuje
doradztwo zawodowe przez prowadzenie zaplanowanych i systematycznych dziatan
majacych na celu wspieranie ucznidw w procesie podejmowania $wiadomych decyzji
edukacyjnych i zawodowych w klasach VII i VIII na zaj¢ciach z zakresu doradztwa
zawodowego. Dzialania majg na celu wspieranie uczniéw w procesie przygotowania ich do
swiadomego 1 samodzielnego wyboru kolejnego etapu ksztalcenia 1 zawodu,
z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji zawodowych oraz informacji
na temat systemu edukacji i rynku pracy. Zajecia majg charakter planowanych dziatan, ktory

obejmuje indywidualng i grupowa pracg z uczniami, wspotprace z rodzicami i nauczycielami,



udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom,

wskazywanie osobom zainteresowanym (mlodziezy, rodzicom, nauczycielom) zrédet

dodatkowej, rzetelnej informacji na temat: rynku pracy, trendow rozwojowych w $§wiecie

zawodoéw 1 zatrudnienia, wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow w rdéznych

obszarach $wiata pracy.

CELE GLOWNE

Glownym celem doradztwa zawodowego w klasach VII-VIII szkolty podstawowej jest

przygotowanie uczniow do odpowiedzialnego planowania kariery i podejmowania przy

wsparciu doradczym decyzji edukacyjnych i zawodowych uwzgledniajacych znajomos$é

wlasnych zasobow oraz informacje na temat rynku pracy i systemu edukacji:

Przygotowanie uczniow do wyboru dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowej;

Okreslenie wlasnych predyspozycji, cech osobowosci, temperamentu, zainteresowan,
talentow, mocnych stron i umiejetnosci;

Przygotowanie uczniéw do podejmowania samodzielnych i trafnych wyborow
edukacyjno-zawodowych;

Uswiadomienie rodzicom, jak wielkie znaczenie odgrywaja W procesie przygotowania

dziecka do wyboru jego przysztej $ciezki edukacyjno-zawodowe;j.

PRZEWIDYWANE REZULTATY

Uczen:

Poznaje siebie, potrafi okresli¢ swoje umiejetnosci, zainteresowania, talenty, mocne
strony;
Posiada informacje o zawodach, zawodach przysztosci i czym jest rynek pracy;

Rozwija umiejetnosci pracy zespotowej oraz ksztattuje wtasciwe relacje spoteczne;

Rodzice

Znaja oferte edukacyjng szkolnictwa ponadpodstawowego;
Wspierajg dzieci w wyborze przysztej Sciezki edukacyjno-zawodowej;

Posiadajg informacje 0 mozliwosciach swojego dziecka;



SPOSOB REALIZACJI ZADAN
Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego w kl. VII-VIII prowadzi doradca zawodowy

posiadajacy kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela doradcy zawodowego.

Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1.

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidéw na dziatania zwigzane

z realizacja doradztwa zawodowego; prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa
zawodowego; zajecia aktywizujace uczniéw do samodzielnego wyboru zawodu;
udzielanie uczniom informacji w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztalcenia zawodu

i planowania dalszej kariery zawodowej;

wspotpraca z Rada Pedagogiczng w zakresie tworzenia i cigglosci dziatan systemu
doradztwa, wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow, pedagogow,
w zakresie realizacji dziatan okre§lonych w programie; wspotpraca przy organizowaniu
wycieczek do =zakladow pracy 1 instytucji ksztalcacych oraz na targi szkot
ponadpodstawowych, pomoc w organizacji spotkan zawodoznawczych;

koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkotg, w tym
gromadzenie, aktualizacja 1 udostgpnianie informacji edukacyjnych i1 zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

wspOtpraca z rodzicami, wspieranie rodzicow, udzielanie indywidualnych porad

I konsultacji;

METODY | TECHNIKI PRACY

(] burza mozgdw, dyskusja, pogadanki;

1 metody testowe jak np. ankiety;

] metoda dramy: inscenizacje i odgrywanie rol;

1 metody audiowizualne: filmy, prezentacje multimedialne;

[ treningi umiejetnosci spotecznych;

(1 gry symulacyjne i zabawy;

(1 konsultacje i porady indywidualne;

[J diagnoza zainteresowan, mocnych stron.



W ramach realizowanych dziatan w stosunku do ucznia zgodnie z Rozporzadzenie Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 16 sierpnia 2018r. w sprawie doradztwa zawodowego (Dz.U.
z 2018, poz. 1675) tresci programowe z doradztwa zawodowego wpisujg si¢ w nastgpujace
obszary:

POZNAWANIE WEASNYCH ZASOBOW

Poznanie siebie — m.in. zainteresowania i uzdolnienia oraz kompetencje, mocne strony
1 mozliwosci ich wykorzystania w roznych dziedzinach zycia, ograniczenia jako wyzwania

w odniesieniu do planéw edukacyjno-zawodowych, hierarchia wartosci i potrzeb, aspiracje.

SWIAT ZAWODOW I RYNEK PRACY
Informacje na temat zawodow, charakterystyki zawodow i stanowisk pracCy, znaczenie pracy
w zyciu cztowieka, etyka zawodowa, autoprezentacja, zaktadanie wtasnej dziatalnosci

gospodarczej.

RYNEK EDUKACYJNY I UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE
Zawiera sposoby zdobywania wiedzy, struktura systemu edukacji formalnej oraz mozliwosci
edukacji pozaformalnej 1 nieformalnej, oferty szkét ponadpodstawowych, kryteria

rekrutacyjne do szkot ponadpodstawowych, znaczenie uczenia si¢ przez cate zycie.

PLANOWANIE WLASNEGO ROZWOJU I PODEJMOWANIE DECYZJI EDUKACYJNO —
ZAWODOWYCH

Zawiera plany edukacyjno-zawodowe, planowanie swoich dziatan, okreslanie celow,
indywidualny plan dziatania, wybor dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowe;j.

Doradztwo zawodowe w klasie VII — tematyka zaje¢.

Tematvka zajeé klasa VII

Czym zajmuje si¢ doradca zawodowy, organizacja zaje¢. 45minut

Ja w moich oczach. Moje wady i zalety. Samoocena 45 minut

Zainteresowania, moje hobby. 45 minut

Wszyscy jestesmy zdolni. Test inteligencji wielorakich. 45 minut

Jaki jestem? Poznajemy swoje predyspozycje zawodowe. 45 minut

Nasze temperamenty — czy ich znajomo$¢ moze by¢ pomocna w wyborze zawodu? 45 minut
Motywacja drogg do sukcesu zawodowego. 45 minut

Zawody w moim najblizszym otoczeniu. Mapa Karier 45 minut
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Jak zaplanowac przyszto$¢ edukacyjno-zawodowa? 45 minut

10. Kim chciatbym zosta¢ w przysztos$ci? 45 minut



Tematyka zaje¢ klasa VIII

Zanim zdecydujesz. 45 minut

Co po podstawowce? — Sciezki ksztatcenia. 45 minut

Jak by¢ kreatywnym, rozwijamy kompetencje migkkie. 45 minut
Autoprezentacja czyli sztuka przedstawiania siebie. 45 minut

Zawody deficytowe i zawody przysztosci. Rynek pracy w Polsce. 45minut
Szkota, praca, przysztos¢. Mapa Karier 45 minut

Czynniki warunkujace wybor zawodu. 45 minut

Od ucznia do pracownika. 45 minut
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Oferta szkot ponadpodstawowych w naszym rejonie. 45 minut

10. Nowe zawody na rynku pracy. Barometr zawodow 45 minut

Monitoring i ewaluacja programu

Roczny plan doradztwa bedzie monitorowany i ewaluowany. Monitoring bedzie stuzyt
okresowej ewaluacji i modyfikacji. Osoba, ktora bezposrednio odpowiada za monitoring, jest
doradca zawodowy.

Monitoring i ewaluacja obejmuja:

-rozmowy z rodzicami/opiekunami prawnymi oraz z uczniami,

-ocen¢ wspotpracy z otoczeniem spoleczno-gospodarczym szkoty,

-informacje zwrotne od ucznidéw, rodzicéw i nauczycieli,

-sprawozdania z pracy doradcy zawodowego,

-ocen¢ zaj¢¢ prowadzonych z uczniami wykazane w sprawozdaniu rocznym

Bibliografia:

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa
zawodowego (Dz.U. z 2019 r. poz. 325) — dalej: rozporzadzenie w sprawie doradztwa
zawodowego.

E. Sarzynska, Doradca zawodowy w srodowisku bezrobotnych, Lublin 2007,

Banka A, Zawodoznawstwo, doradztwo zawodowe, posrednictwo pracy, Poznan 1995,
Publikacja — Warsztat diagnostyczny doradcy zawodowego. Przewodnik dla nauczyciela
i doradcy, M. Rosalska, 2012,

Wspieranie mtodziezy w konstruowaniu wtasnej kariery, J. Minta, 2012,



Publikacja — Metody pracy z grupa w poradnictwie zawodowym, A. Paszkowska - Rogacz,
M. Tarkowska, 2004.

Netografia:

http://doradztwo.ore.edu.pl/zasoby-pracy-uczniami-klas-7-8-szkoly-podstawowej-oraz-gimnazjum/

Literatura dotyczaca zagadnien zwigzanych z doradztwem zawodowym dostepna jest na stronach:
http://www.eurodoradztwo.praca.gov.pl/en/publikacje/
http://euroguidance.pl/ksiazki/ http://doradztwo.ore.edu.pl/zasoby-pracy-uczniami-klas-7-8-szkoly-

podstawowej-oraz-gimnazjum/ https://www.metis.pl/poradnictwo/

Narzedzia diagnostyczne i materiaty metodyczne wspomagajgce proces rozpoznawania predyspozycji

i zainteresowan zawodowych uczniéw dostepne sg na stronach:

https://men.gov.pl/pl/ksztalcenie-zawodowe/projekty-systemowe-i-konkursowe
http://doradztwo.ore.edu.pl/zasoby-pracy-uczniami-klas-7-8-szkoly-podstawowej-oraz-gimnazjum/

http://cdzdm.pl/materialy-na-zajecia-i-nie-tylko/

Informacje dotyczace rynku pracy dostepne sg na stronach: Gtéwny Urzad Statystyczny — portal

informacyjny, przydatne bedg zwtaszcza dane i opracowania zawarte w obszarze tematycznym:
Rynek Pracy: http://stat.gov.pl/

Portal Publicznych Stuzb Zatrudnienia — przydatne beda zwtfaszcza dane i opracowania zawarte

w zaktadce Rynek Pracy — Statystyki i Analizy:

http://psz.praca.gov.pl/

Wojewddzki Urzad Pracy: http://www.wup-katowice.pl

Centralna baza ofert pracy: http://oferty.praca.gov.pl/

Barometr zawoddw: https://barometrzawodow.pl/
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